
1.勤務医の負担軽減及び処遇改善について
・労働時間管理の適正化

　勤務計画上、連続当直を行わない勤務体制の継続

　宿日直許可の取得

・タスクシフティングの推進

　特定行為研修を修了した看護師の配置

　薬剤師による服薬指導

・医師事務作業補助者の活用

　書類作成、傷病名の代行入力、診察や検査の予約など

　外来診察における医師補助

　研究・学会資料の作成補助

2.看護職員の負担軽減及び処遇改善について
・看護職員の適切な労務管理

　2交代夜勤の仮眠・休憩時間の配慮

　夜勤後、暦日での休日確保

・多職種によるチーム医療の推進

　リハビリテーション科スタッフによるリハビリテーション実施時の患者搬送

　病棟薬剤師による薬剤管理等

　患者支援部による入退院に係る支援等

・看護補助者の活用

　ベッドメーキング、シーツ交換等、生活環境に関わる業務

　主として事務的作業を行う看護補助者の配置

　 　看護補助者の夜間配置

3.医療従事者の負担軽減及び処遇について
・多様な勤務形態の導入

・院内保育所の設置

・産休・育休制度の充実

・年間休日数の増加

4.職員に対する取り組みの周知

・管理者会議及び各所属長が出席する会議における周知

・院内掲示における周知
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医療法人晋真会　ベリタス病院

医療従事者の負担軽減及び処遇改善
当院では、医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下の取り組みを行っております。


